Протокол за допуснатите  и недопуснатите кандидати
за длъжността Ръководител на  звено «Вътрешен одит» при  Общинска админинстрация Севлиево
І.Таблица за преценка на представените документи от кандидатите

     1.  Изисквани документи от кандидатите за длъжността, съгласно обявата.

· Заявление за участие в конкурс;

· Копие от диплома за придобита образователно-квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· Копие от документи, удостоверяващ професионалният опит;
· Копие от Сертификат за «вътрешен одитор в публичния сектор», издаден от министъра на финансите или копие от валиден международно признат Сертификат за вътрешен одитор
· Декларация по образец, че лицето е пълнолетен български гражданин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема длъжността;
     2.  Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността, съгласно обявата.

· Образователна степен –  магистър;

· Професионален опит –  4 години;
· Минимален ранг за заемане на длъжността: ІІІ младши.
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II.  Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
       Допуска до конкурс:

 1. ХРИСТИНА КРУМОВА ПАУНОВА
                        Допуснатият  кандидати  да се яви  на писмен тест и интервю на 01.10.2014 г.
 (сряда) от 10.30ч. в зала 202 в сградата на общинска администрация Севлиево.
Подписи на членовете на конкурсната комисия:

Председател:  ....../п/ 

и членове:

1. … /п/          2. … /п/           3. … /п/                   
Дата: 18.09.2014г.
